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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarm gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g ibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerle prak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, jlal dur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirkgengi Binc vaifen Tirklstidain, Tk
cumhuriyetin, llebet, munafaza ve mildafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve stikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazingndir Itkbaldedah, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlann ofacaktr Bi gln istkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve seratnl distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, Gok namiisai bir mahiyette tezahir
edebii,tlalve cumhuryein kstedecek dismanta,
bitin dinyada emsali gorilmenis bi galbiyetin mimessi
labilirer. Cebren v il le azz vatanin, bitin kalleri zapt
¢fimi, bitn tersanelerine girmis, biin ordulan dagitimig
ve memleketin her kosest il isgal edimis olablr Biin bu
eratten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, tdara sahip ofanlar gaflet ve dalaletve hatta
hiyanet ieinde bulunabilirer Hattabu ifidar sahiplri ahsi
menfatlerini, mistevlerin siyasi emellryle tevhit edebiier,
il akr u zarure cinde harap ve bitp dilsmils olabilirer.

Ey Torkistkcalii el t, b ahval ve seratiinde
dahi, vazifen; Tirkistklal ve cumhuriyetinikutamakr!
Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuturl

o lad




SUNUS

Gelisen degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir ¢alismay1 kagiilmaz
kilmistir. Bu degisimle uyum bir egitim-0gretim anlayisini devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.

Kapsamli bir galisma sonucu, katilimei1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planimiz okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan
tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii ve tercihlerini kapsamaktadir. Okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amaglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak; belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani
hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inantyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Halise ACAR

Okul Mudari
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Halise ACAR Okul Mudard Hasan Hiiseyin AYDOGDU Smif Ogretmeni

N. Bahar YUCESQY Miidiir Yardimcisi Funda INAN YILDIZ Smif Ogretmeni

Abdullah SARICA Miidiir Yardimcisi Hiiseyin YUCE Simif Ogretmeni

Serap GUVEN Mudur Yardimcisi Ferhat CEPER Smif Ogretmeni

Sultan BAL OAB Bagkani Ozgiill KARABACAK OAB Baskan Yard.
Suzan TUKENMEZ OAB Baskan Yard. (Yeni)
Esengiil KIRBIYIK Ogrenci Velisi
Gamze DOGAN Ogrenci Velisi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 1994 yilinda 24 derslik ve 1 miidiir odasi, 5 miidiir yardimcisi odasi, 1 6gretmen odasi , 3 teknoloji smifi, 1 kiitiiphane , 1 Fen
Laboratuvari , 1 ana sinifi ile egitim 6gretime baglamistir. Adin1 mahalle sakinlerinin istegi lizerine o yil sehit olan askerlerimiz anisina *’Sehitler
[Ikogretim Okulu’” olarak almistir. 2005 yilinda okulumuz dgretmenlerinin katkilariyla cok amagl salon yapilmis. Ve 2007 yilinda da bu salon
Giingoren Belediyesinin katkilartyla genisletilmis ve sabit koltuklara kavusmustur. Okulumuza internet baglantis1 yapilarak tiim siniflarin internet
erisimi saglanmistir. Okulumuzda gerekli olan tiim egitim araglar1 temin edilmis, 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Derslerde kullanilmak
lizere projeksiyon cihazi temin edilmis ve halen kullanilmaktadir. Okulumuzda 1994-1996 yillar1 arasinda Turgut OZBAHCELI, sonraki yillarda
Sezai CATALBAS ve Recep OZAD okul midiri olarak gérev yapmistir. 30 Mart 2012 tarihli 6287 sayili kanun geregi okulumuz ilkokul ve
ortaokul olarak ayrilmis, 2013-2014 egitim 6gretim yilindan itibaren tamamen ilkokula déniismiis ve Sehitler Ilkokulu adin1 almistir. Suan 2018-
2019 egitim 6gretim yili itibariyle Halise ACAR okul miidiirii olarak gérev yapmaktadir. Okulumuzun kuruldugu yildan itibaren sosyal, kilturel

ve sportif alanlarda almis oldugu bircok derece ve 6diil bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ISTANBUL

Tlgesi: GUNGOREN

Adres:

Giinestepe Mh. Ugurlu Sk. No:2

Cografi Konum (link):

https://goo.gl/maps/nW51FaAaytJ2

Telefon Numarasi:

2124611720

Faks Numarasi:

2124611712

e- Posta Adresi:

741698@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

sehitlerilk.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 741698 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1994 Toplam Calisan Sayisi 75

Kiz 750 Kadin 40
Ogrenci Sayisi: Erkek 778 Ogretmen Sayisi | Erkek 24

Toplam 1528 Toplam 64
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis: 58 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 35
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 26
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 70 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlaria iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Simif Ogretmeni 20 27 47
Brans Ogretmeni 1 11 12
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 4 6 10
Guvenlik Personeli 1 1
Toplam Calisan Sayilan 26 49 75




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 29 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Ktuphane

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 47 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 49 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 53 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 3400 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2230

Okul Kapal1 Alan (m2) 1170

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4

Kantin (m2) 27

Tuvalet Sayisi 31




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A 11 10 21 1-L 19 13 32
ANASINIFI B 9 13 22 2-A 19 12 31
ANASINIFI C 9 16 25 2-B 17 15 32
ANASINIFI D 11 14 25 2-C 11 113 26
1-A 12 16 28 2-D 15 14 29
1-B 18 18 36 2-E 16 16 32
1-C 16 24 40 2-F 13 19 32
1-D 17 17 34 2-G 20 15 35
1-E 17 21 38 2-H 14 13 27
1-F 14 19 33 2-1 14 15 29
1-G 20 16 36 2-J 17 15 32
1-H 16 18 34 2-K 16 13 29
1-i 12 19 31 3-A 11 10 21
1-J 22 15 37 3-B 21 11 32
1-K 16 16 32 3-C 13 17 30
3-D 9 13 22 3-K 16 13 29
3-E 15 11 26 3-L 15 17 32
3-F 13 18 31 3-M 22 22 44
3-G 16 16 32 4-A 17 14 31
3-H 13 18 31 4-B 17 12 29
3-1 21 13 34 4-C 12 14 26
4-E 11 13 24 4-D 12 14 26




4-F 14 12 26 4-H 13 12 25

4-G 9 18 27 4-i 11 10 21

4-] 12 17 29 4-K 12 16 28

4-L 13 12 25 Ozel Alt A Subesi 1. 1 1
sinif

Ozel Alt A Subesi 2. 1 1 Ozel Alt A Subesi 3. | 1 2 3

sinif sinif

Ozel Alt A Subesi 4. 2 3

sinif

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 26 Internet Baglant: Hizi




Gelir ve Gider E

Gelir Miktan ‘

Gider Miktar:

46.119

44611

68.050

50.030

199

> iliskin son iki yil



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Sehitler Tlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmas1 asamasinda dgrenci, veli ve dgretmen goriis ve dnerilerini igeren anket
formu uygulanmis, ortaya ¢ikan sonuclara ulasilmistir.



Ogrenci Anketi Sonugclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile
getirmektedirler. Okul yonetimi ve rehberlik servisi kolay iletisim saglamaktadirlar. Okulun binasi ve fiziki imkanlar yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okul bahgesinde spor etkinliklerin yapilacagi alanlar yeterli degildir. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir. Kantinde satilan yiyecekler saglikli bulunmamaktadir.

1- Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlhikla goriisebilirim.

3%, 3% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
m Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




2- Okul midiirii ile ihti%e/g duydugumda rahatlikla gérisebilirim.

7%
\ Kesinlikle Katiliyorum
_37%
0% m Katiliyorum

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

36%/

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yaralanabiliirm.
9%

6%
— 32% Kesinlikle Katiliyorum
® Katilyorum

m Kararsizim

16% __ ——

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

37%_/




4- Okulda ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5%
6%

40%

14%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

5- Okulda kendimi gilivende hissediyorum.
4% 3%

o

\_/’ \51%

5%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




6- Okulda 6§rencilerle1i(!§ili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
()

9%
Kesinlikle Katiliyorum

‘ T 31%

m Katiliyorum
m Kararsizim

/ \
m Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum
37%

13%

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

2% 4%
7%
Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
‘ W Kararsizim
: \63% ® Kismen Katiliyorum

v ® Katilmiyorum




8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
4% 3%

‘ N\ 62% m Kismen Katiliyorum

\/ m Katilmiyorum

5%
Kesinlikle Katiliyorum

26%

m Katiliyorum

m Kararsizim

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10%

7%

Kesinlikle Katiliyorum
/\ m Katiyorum
: N 51% W Kararsizim
: ® Kismen Katiliyorum
28 _/ ® Katilmiyorum

4%




10- Okul ici ve disi temizdir.

7%
11%

— 36%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11- Okulun binasi ve fiziki mekanlar yeterlidir
14%

— 30%

11%

30%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




12- Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir.

16%

Kesinlikle Katiliyorum
16% m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

20%

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

20%

28%
Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuclari:
Olumlu (Basaril) yﬁnlerimiz :Calistig1 okul kendini gelistirme firsati tanir.. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda
destek olmaktadir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Yoneticiler yaratict ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapilmaktadir. Ogretmenler alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip
eder ve kendini giincellemektedirler. Okulda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Ogretmenlere yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yeteri kadar yapilamamaktadir. Okul arag-gere¢ yoniinden

yeterli donanima sahip degildir.

1- Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

30%
Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum
0%




2- Kurumdaki tiim duyurulg% ¢alisanlara zamaninda iletilir.

14%

Kesinlikle Katiliyorum

2%
‘/\ —42% m Katilyorum

m Kararsizim
m Kismen Katiliyorum
/ m Katilmiyorum

37%

3- Her tiirlu 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

9% ‘/ 2%

m Katiliyorum
\ W Kararsizim

m Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

33% Kesinlikle Katilyorum

28%__——

28%




4- Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.
7%

Ay

14%

2% ——

35%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
9%

‘ T~ 26%

i

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

30%

T 12%

Kesinlikle Katiliyorum
23% m Katiliyorum
m Kararsizim
\ m Kismen Katiliyorum
2

m Katilmiyorum

7- Okulda g¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

23% 7%

Kesinlikle Katiliyorum
30% ® Katiliyorum
W Kararsizim
‘ ‘ ® Kismen Katiliyorum
28%

m Katilmiyorum

12%




8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7%

_ 30%

35%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9- Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
2%

33%

40%

9%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

9% 5%

12%
~_42%

32%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir.

5%

28%

7%

23%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




12- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

19%

_16%

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum

5% m Kararsizim
m Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum

23%___ |

14%

13- Alanima ilis/kin yenilik ve g/elismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
9% %

2%
28%
‘ 48 Kesinlikle Katiliyorum
\ m Katihyorum

m Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

61%




Veli Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Veliler ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla okul ¢alisanlari ile goriisebilmektedir. Ogretmenler yenilige acik ders
isleme yontemleri kullanmaktadir. Kendileri ile ilgili konularda goriisleri alinmaktadir. E Okul Bilgilendirme Sistemini diizenli takip
etmektedirler. Okulu giivenli bulmaktadirlar. Cocuklarinin 6gretmenlerini sevdigini ve iyi anlastigini diistinmektedirler.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar1 yetersiz bulmaktadirlar.

1- ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahathkla gériisebiliyorum.

39% 3% 2%

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum
W Kararsizim

Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
_37%
m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

9%

6%\
Kesinlikle Katiliyorum
—32%
m Katilyorum

16%
m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5%
6%

14% ‘ A

35%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

4% 3%

5%

\—/' \61%

27%/

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




6- Okulda yabanci kisilg%e karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum

31%
m Katiliyorum
K m Kararsizim
m Kismen Katiliyorum
m Katilmiyorum
37%

13%__—

7- Okulda bizleri ilgilendiren konularda goérislerimiz alinir.
2% 4%

. \ ®m Kismen Katiliyorum
63%

V m Katilmiyorum

7%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

m Kararsizim




8- E Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

1 3%
5%
Kesinlikle Katiliyorum
‘ ® Katiliyorum

26%

W Kararsizim
N\ 62% ®m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10%

7%

4%/\

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

N 51% W Kararsizim

® Kismen Katiliyorum

-_/ m Katilmiyorum




10- Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanaima sahiptir.

11% i

7%

Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
0% ———

m Kararsizim

m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

c




12- Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

6%

16%

20%

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
m Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

20%

28%

15%

10%/

Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum
W Kararsizim
® Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum




GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler

Gucla Yonler

Ogrenciler e Derslik bagina diigen 6grenci sayisinin uygun sayida olmasi.

e Verilen egitimin nitelikli ve diizenli olmasi

e Ogrencilerin sosyallesmesini saglayacak sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yapilmasi
Calisanlar e Teknolojiy1 kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast

e Kadrolu ve iicretli yardimci personelin olmasi
Veliler e Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi

Veli okul isbirliginin etkili bir sekilde kullanilmast

Bina ve Yerleske e Bilisim altyapisinin olmast ve kullanilmasi

o Fiziksel kosullarmin iyi olmast

e Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Donanim e Anasinifi da dahil olmak iizere biitiin siif ve etkinlik odalarinda bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantisi
olmasi.

e Giivenlik kameralarmin olmasi




Butce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislar
Okul kantini kiras1
Diizenlenen etkinlik gelirleri.

Yonetim Surecleri

Okul yonetiminin yonetimle ilgili is ve isleyisini titiz, dikkatli ve disiplinli olarak yerine getirmesi.

fletisim Siirecleri

Okul yonetimi, 6gretmenler, veliler ve 6grenciler arasindaki iletisimin kolay saglanabilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler e Nakil gelen 6grencilerin ¢ok olmasi.
Veliler e Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi
e Okuma yazma bilmeyen velilerin bulunmasi.
e Ailelerin 68rencilerin egitim-ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.
Bina ve Yerleske e Okulda kapal1 spor salonun bulunmamasi.
e Okul bahge duvarlariin giivenligi saglamasi agisindan yeterli diizeyde olmamasi.
Donanim e Okulda akilli tahta ve fiber internet alt yapisinin olmayisi.
Btce e Okulun bakim, onarim ve diger ihtiyaglari i¢in gerekli olan 6denegin olmamasi.

Yonetim Surecleri

Okulun 6grenci sayisinin fazla olmasi nedeni ile yoneticilere diisen is yiikiiniin fazla olmasi.

Iletisim Siirecleri

Yabanci uyruklu 6grenciler ve aileleri ile yeterli iletisimin kurulamamasi.
Ikili 6gretim nedeni ile sabahg1 ve 6glenci dgretmenler arasindaki koordinasyonun saglanamamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Yerel yonetim ve sivil toplum kuruluslarinin egitime destegi
Ekonomik e Hayirsever kisilerin varlig
Sosyolojik e Bulundugu ¢evrede akademik ve sportif yonden basarili bir okul olmasi.
Teknolojik e Okul giivenlik personelinin olusu ve giivenlik kamera sisteminin aktif kullanilmasi.

Mevzuat-Yasal

e Bakanhigin okullasmanin arttirilmasi konusuna 6nem vermesi.

Ekolojik e Okulumuzun dogayla barisik ve ¢evreci bir okul olmasi.
Tehditler
Politik Ogretmen atamalarmin yetersiz olusunun {icretli §gretmen istihdamina sebep olmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu bdlgenin hizli gé¢ alip vermesi uyum giicliigii yasamalari.
Dezavantajli 6grenciler ve aileleri
Teknolojik Teknoloji kullanim1 konusunda yeterli diizenlemelerin olmamasi.
Mevzuat-Yasal Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi konusunda yasal siirecin uygulanmasinda karsilasilan giicliikler.
Ekolojik Okul etrafinda yesil alan bulunmamasi.




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel | Kurumsal Yodnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM

1

Stirekli devamsiz 6grencilerin bulunmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerden Tiirk¢e konusma, okuma, yazma, anlama becerileri konusunda yetersiz olmasi.

Okulumuzda okuma-yazma bilmeyen velilerin 6grencilerin akademik basarilarina dolayli veya dogrudan olumsuz etki yapmasi.

Ozel egitim smiflarnin donanim eksiklerinin olmast.

Ozellikle sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 6grenci katiliminin sportif faaliyetlere katilima gore diisiik olmas.

N oo~ IN

Okul 6ncesinden baslayarak egitimin tiim kademelerinde bireylerin egitime erisimlerinin 6nemi konusunda velilerin bilingli olmamasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin egitim-0gretimin gelisimine katkilarinin diisiik olmasi.

2 Ulusal ve uluslararasi yarisma ve projelere 6gretmenlerin katilim ve ilgilerinin diisiik olmasi.
3 Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

4 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projelerin yeterli diizeyde olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun ¢evre kurum ve kuruluslarla iligki ve iletisimlerinin daha etkili olarak saglanmasi.

Akill tahta alt yapisinin olmamasi.

Is giivenligi ile alakal: tiim personelin gerekli egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Kdltdrel, sosyal ve sportif fiziki alanlarin yeterli olmamasi.

OO W(IN|F-

Fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerinin mevcut olmasi.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi1 kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizi; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine bagh, Tiirk Milletinin milli , ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye ¢alisan , insan
haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi

gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis yurttaglar yetistirmektedir.

ViZYONUMUZ

Egitim sektoriiniin Giingoren’deki tek adresi olmak Tiirkiye’nin aydinlik gelecegini hazirlamaktir. (Vizyonumuz ve misyonumuz tiim
paydaslarimizin birlestigi fikirler dogrultusunda belirlenmistir.)



TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi sunariz.

3) Toplam kalite yénetimi felsefesini benimseniriz.

4) Saghkh bir calisma ortamu icerisinde ¢calisanlari tamyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
5) Ogrencilerimiz biitiin cahsmalarimzin odak noktasidir.

6) Ogrencilerimizi yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

7) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiya¢larina odaklaniriz.

8) Kendimizi gelistirmeye onem verir , yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

9) Biz birbirimize ve kendimize guveniriz.

10) Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okuluz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigsimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Destek egitim hizmetlerinden faydalanan 6grenci oraninin arttiracak faaliyetlere devam edilerek destek egitime ihtiyag duyan

tim o6grencilerin yararlanmalari saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
SO 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG 111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 0495 %96 0497 %98 0499 %100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 {lkokl,.ll ]?‘l'rl.l‘lCI siif 6grencilerinden en az bir y1l okul %20 %30 %45 %50 %60 %70
oncesi egitim almis olanlarin oran1 (%)(ilkokul)




PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 0665 %73 0478 0484 0487 0692
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %3 %25 %2 %18 %15 %1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ' ' '
PG.1.2.1. Destek egitim faaliyetlerinden yararlanan 6grenci 9420 0425 %30 0435 0437 0440
orani(%) 0
EYLEM PLANI
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti caligmasi Okul Stratejik Plan Ekibi |2 Eylil — 20 Eylil
yapilacaktir.
112 Devan?glgllk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul idaresi 2 Eyliil — 20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
113 flkokul birinci siif dgrencilerinden en az bir y1l okul éncesi | Okul Idaresi Eviil 2019
o egitim almis olanlarin oranin arttirilacaktir. Okul Oncesi Ogretmenleri y
1.14 Okula uyum ve oryantasyon egitimleri diizenlenecektir. E{lenﬁg?rleiibggsirietmenl 1 Eylil- 30 Eylul
Destek egitim hizmetlerinden faydalanan 6grencilerin oraninin Okul idaresi
121 arttirtlmasina yonelik hem veli bilgilendirmesi hem de bu Simif Rehber Ogrefeni [ESI0Ee!im Siresince

konudaki 6gretmenlerin ilgili egitimlere tesvik edilmesi
konusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

Rehberlik Servisi




TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Sifir Atik Projesi kapsaminda geri doniisiime katki saglayacak faaliyetler arttirilacak, veli ve 6grencilerin

bilgilendirilmesi konusundaki ¢aligsmalar arttirilarak projeye katki ve tesvikleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3.0grenci basina okunan kitap sayis1 attirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
RS 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen sanatsal,

PG.2.1.1 bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci %50 %55 %60 %65 %70 %75
orani(%)

PG.221 Sifir Atik Projesi kapsaminda geri dontigtime

PG.2.3.1 Ogrenci basina okunan kitap saysi 10 13 15 17 20 23




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda bilimsel, kilturel, sanatsal, sportif ve :
2.1.1. toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani [ Tiim paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
artirilacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz galismalarina 6nem | Okul Idaresi o Ao
2.L.L verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir. Tiim Ogretmenler B B oS ince
211 Yetistirme ve destekleme kurslar1 ile &grenciler | Okul 1_daresi Esitim Osretim Siiresince
o arasindaki akademik farki azaltilacaktir. Tiim Ogretmenler & &
Ogrenci basina okunan kitap sayisinin artirilmasina Okul [daresi
2.2.1 £ren 3 Py D Simnif Rehber Ogretmenleri Egitim Ogretim Siiresince
yonelik tesvikler ve iyilestirmeler yapilacaktir. veliler
Sifir Atik ile ilgili bilgilendirme caligmalar1 yapilip, Okul idaresi )
231 veli ve ogrencilerin bu konudaki desteklerini arttiric Egitim Ogretim SUresince

calismalar yapilacaktir.

Tiim Ogretmenler




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulun fiziki ortamlarini iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilecek ve egitim dgretim faaliyetlerinin kalitesi arttirilacak,

Stratejik Hedef 3.2.

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu ile ilgili caligmalara devam edilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. Tasarim ve beceri atolyesi agilacaktir.

Performans Gostergeleri

egitimde teknoloji kullanimi tesvik edilecek, kaynak kullaniminda etkililigin ve verimliligin artmasi saglanacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
R R et 2018 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG311 Qkulumuzda is sagligi ve giivenligi egitimi alan personelin 0693 0495 996 0498 %99 | %100
tiim personele orani(%)
PG.3.1.2 . q
Okulumuzda bulunan giivenlik gorevlisi sayist 1 1 1 2 2 2
PG.3.1.3 Biligim tekn(.)'lopl.erlmn egitim ve ogretim faaliyetlerinde 90 92 94 97 98 100
kullanilma diizeyi(%)
PG.3.1.4 o "
Okul web sitesinin kullanim orani(%) 35 45 50 55 60 65
PG.3.15 S - .- 3
Yangin egitimi alan personelin tiim personele orani(%) 5 10 25 35 45 50
PG.3.2.1 Okulun 6zel egitime ihtiyag¢ duyulan bireylerin ihtiyaglarina
- 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.3.3.1 Tasarim ve beceri atolyesi sayist 0 0 0 1 1 2




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Okulumuzda is saghgi ve giivenligi egitimi alan personel
sayimizin arttiritlmasit saglanacak ve alinan bu egitimler
ogrencilerimizin diizeyine uygun olarak Ogretmenlerimizce
ogrenciye aktarilacaktir,

Okul Idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

3.12

Okulumuzun givenlik sikintis1 bulunan bir mahallede olmasi
dolayisiyla giivenlik gorevlisi sayimizin arttirilmasi igin gerekli
taleplerde bulunulacaktir.

Okul Idaresi

2019 Yih

3.1.3

Teknolojinin = egitim alaninda daha etkin kullanilmasin
saglamak ve egitim- Ogretim faaliyetlerinin veriminin
arttirllmasi icin derslerde bilisim teknolojilerinin daha aktif
olarak kullanilmasi tesvik edilecektir.

Smif Ogretmenleri
Okul Idaresi,
Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

3.1.4

Tiim personelin Yangin egitimi almasi, yangin ekipmanlarinin
periyodik bakimlarinin zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Okul Idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

3.2.1

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin ihtiyaglarina
uygunlugu konusundaki calismalar yil boyunca takip
edilecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler
Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Siiresince

331

Tasarim ve beceri atdlyesi icin alanlar olusturularak
ogrencilerin 6grendiklerini uygulayabilecekleri ortamlar ve
faaliyetler diizenlenecektir.

Okul Idaresi
Ogretmenler

Egitim Ogretim Siiresince




2019 2020 2021 2022 2023

Genel Bitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 129.000 130.000 140.000 141.000

JR@iE B AN 129.000 130.000 140.000 141.000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve Ilge milli egitim miidiirliiii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER:
SEHITLER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehitler ilkokul Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklan gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinm beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu bashklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
Halise ACAR

Okul Miduri

KATILMA DERECESI

uduISTY|

wizisaeaey|

Sira No MADDELER

wnJIoATe Y

aPIuISaM
wWnJIoAT[R Y
WNIOAT[E Y]

wnioAtumeyy

Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tlirlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

OO (IN|OO|O|B|W|N|(F

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

[
o

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

=
[N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
N

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

[
w

Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

=
~

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz




SEHITLER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANT (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehitler Tlkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve

gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngériilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve
katkilarmniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Halise ACAR
Okul Mudiirt
KATILMA DERECESI
A = = o) =
Sira No MADDELER 8 = 5 8 g
S = S ] =1 <
55 3 - g
=S = ES =
ES
1 Thtiyag duydugumda okul galisanlarryla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiinityorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Y6nlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1




SEHITLER ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehitler ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinmn beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve
gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve

katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Halise ACAR
Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
AAX = = Al =
=B 2 2| BE 2
£3 £ = | E2 =
Sira No MADDELER B S €| S8 2
s @ £ E = S
3 =} 3 =
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi glivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almnir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarilt) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz







SEHITLER ILKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI

Milli Egitim Bakanhgmim 18/09/2018 tarihli ve 2018/16 say1l1 Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

tarafindan hazirlanan 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Ust Kurul Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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